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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

1% de povembrs de 2017 & 31 de outubro de 2018

Enlre a8 parles, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERAGAO DE AREIA
DO ESTADO DE SAQ PAULO, registro sindical n® 45010.0058384/93 & CMNPJ n°
£3.309.050/D001-11, com Assembleis realizada am 12M 212017, com foro & sede & Rua Arthur
Cazarng, n® &4 — Pargque Meia Lua = Jacarel = 5P, representado pelo aeu Presidenta o Sr.
Eduardo Rodriguss Machado Luz, portador do GPF n® 599.273.458-00, & dié autro kdo;

SINDICATO DOS TRAEALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA,
base temitorial em: Ranchanie, Presidents Venoealau, Presidente Barnardes, Sanlo Anasticio,
Mirante do Paranepanems, Presidente Prudents, Pirapozinho, Regente Feijd, Martindpolie,
Paragussiu Paulista, Assis, Ourinhos, Marilia, Osvaldo Cruz, Lucélia, Adamanting, Pacasmbir,
Tupd, kapuns Registro Sindical n® 218.721-58 @ CNPJ 55.8680.60000001-86, com Assamblala
realizada em 1THWN2ZMT, com foro @ sede & Rus Falipe Ceamargo n® 238 - Cemfro -
Fancharia/SP, representado pelo seu presidents o Sr. Aparecido Joséd da Silva CPF n®
TTE.430.T58-5% fica estebelecida & pressnte GONVENGAD COLETIVA DE TRABALHOD. na
forma dog arliges 511 e seguintes da OLT, consubstanciada em cléusules que seguem;

Clausula 1® = Vigencia e Data Base

O presente Acordo Colethve de Trabailbo lerd dig@noia de 01 (um) ang, com inido em 17 da
navembeg de 2007 & termino em 31 de outubro de 2018 & a daie-base da categoria em 19 de
novembro, para fins da presente nomna coletha

Clausula 2* - Abrangéncia
A presents Convengdo abrangers 8 todos os irebalhadores gue prestam ssricos fas
Industrias de Mineragio de Arsia do Estado de S&0 Pauwlo,

Clausula 3" — Data Basea

Az partes, @ bam do inferesss colelivo, bem come dé comuwen acordo entre =i & unénima
vontade @nire todos, poderdo, mediante froce de  comespondéncias  devidaments
protocolizadas nas sedes de seu domiciio, alterar a data base da categoria, sem que Isto
réprasente ou venha a phr em risco quakyuer tipo de prejuizo acs rabadbedores @ enpresas do
sagmento.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO ]

PISO SALARIAL

Clausula 4 - Salaric Hormative e Correcdo Salarlal

a) Os saldrios dos rabalhadores abrangides peda presente Convengdo serdo reajustados a
peirlic di 1% dé novembro de 2007, em 2,00% {dois por cento},sobra os saldnos de 31 de
“oulubro de 2017, podendo ser compensadas eventuals anlecips salariais;

by Serd garanticdo aos empregados, & parlic de 01112017, o pis0 salarial por fungdo.
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Auiliar de Servicos Gerais R 1.120,00

=) Auliar de Produgéo RE 1.120,00
S 2 Auiliar de Escritdrio__ Fié 1.120,00
z Almorariie  RS11200

o Meic Oficial R 1.120.00

E Wigia . R51.157,00

o | Operador de Drags R3 1.285,00

o [ R T Dperador de Rebocadar RS 1,285.00

& Soldadar _ RS 1.29500

o Orficial RS 1.295,00
Operador de Maguinas RS 1.545,00

Obe: O SalirioMora serd oblide pela dhvisio do SalidoMEs por 220 horas,

¢} O plo salaral previsto nas alingas *b° e *d" desta clusula nac ¢ aplicdve! a0s menores
aprendizes, na forma da lal.

d]l Ma hipilese de o walor do salrio minima, estadual ou pacional, ulfmpassar o5 pisos
salariziz estabelecidos nesta cldwsula, estes =erSo auiomaticamenta comrigidos para ndo
haver defasagem, vedsda gor kel

Clausula 5" - Adiantamento de Salario (Valke)

Az ermpresas, atd 16 [quinze) dlas antss da data liméte para o pegamento dos ealbrios definids
por lel, concederde aos sous emprogadas 20% (quarenta por cento) doo respeclive saldsio
nomingl de cads ampregadn, queando 4 tanhe trabalhado no comespondents periodo. Fieam
dispensadas da concessao de vales A% empresas que Tornecam mercadarias o remdliog por
men de convanios, desde que o limite sstabeleckds mos eludidos comednios esja igual ou
supenior & mancionads parcentagem da 40% (guarenta por cenla) A partie de 01 de nowsmibno
de 2017, as empresas que sfatuarem o pagaments dos saldres de seus smprecados dantro do
proprs més de compeb@nca, flicam igusimente dispenssdas da concessio do adiantamento
g=harial {vale) previstc na pressnta déusula.

Clausuls 67 - Pagamanto de Salario com Chegue

Cuands o pagamenta for feils mediante chegue, as empresss astabelecerfo condigies e
melos para que o empregado possa desconlar o chegue no mesmo diz em gue for efeluado o
pagamenilo, sem gque o empregadoe ssja prejudicado no 2su horério de refeicio e desoansa,
axClundo-sa 85 ampresas gque adaolem o sislema de orddilo bancario.

Claysols 7 - Atraso de Fagamento

O ndo pagamenio de saldnios & seus ampregados alé o 5 (quinto) dia Oiil do més subsequenia
Ao vencido, acarelard &8 ampresas multa de 10% (dez por cento) mensaé, caloulada sobne o
valar Brule a receber, salve quando bouver cssos foriuitos ou de forga-miaior 8 que independam
da vortade do empregador. O percentual acima serd sempre més subsequenie dguele
B ale S8 vesdioou o atraso,
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| GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS e OUTROS ;

GRATIFICACAD DE FUNCAD

Clusuiz 8° - Promogdo do Trabalhador
& promogio do trabalhador para cange ou fungis ﬁupaﬂﬂc deverd ser regisirads na Carteira da
Trabalhe 8 Previdencs Social, bem como o asmento salardal decomenta.

ADCIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula ¥ - Horas Extras

ad A hora extra serd remunerads com 55 (cinquenta por canto)] de acréscimd em relacio 4
hora normal, guando frabalhada enkre qualquer dia compresndido entra Segunda-feira &
Sabado.

bl Mes empresas gque adofem fumos de revezaments, serlo aplicados o mesmos
peroenlusis Supd, soboe as horss edras, em qualquer dia da gsmana.

o} Moz czsca do DS.R. (Descanso Semanal Remunerado) & de lerade aplicar-se-8 o
parcenlual pravisie am e, de 1009 (cam por cento).

Cléduaula 107 - Integragao de Horas Exiras

Az empresas deverdo integrar ma remuneragio ¢a SeUs empragados aes horss exdras
caculadss com bese nma media oes referidas horas estracrdingrins praticadass, no caloulo
correspandenie ao pagaments do 13 [décime terceirg) saldnc, aviso prévio, D.8.R. (Descanac
Samanal Remunerado}, depdsilo de FGTS e dae contribuigdas previdencidrias

Paragrafe Unice - Para efeilo de pagamanto das frias, a média de horae exiraz eera dos 12
idoza) mesas referantas ao periodo aquisilive das mesmas.

ADICIONAL MOTURNO

Clauzula 11° - Adicional Noturno

&z horas frabalhadas no periodo noturma, das 2200 (vinte e duaa) horas de um dia as 500
(cinco) horas do dia sequénte, serde remuneradas com o adicional de 255% (vinks o cing por
cento) em relagio a0 valor das horas diumas,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Cléwsula 12" - Adicional de Insalubridade

Ans babalhadores cujas funphes o3 exponham @0 babalho em condigles de insalubridade,
zesim definidas pela legislagiko, serd page o adicional mensal de insalubridade de 20% (vinte
par centn ) da sakiro mintme nacional.

PARTICIFA RESULTADOS

Cléusulz 13" - PLE

A liludo de participac@o nos luems ou resulfades, as empreaas .'ZIEQEI'ED integralments acs
empregades  contratados  antes do infcio do ano do, exercico fiecal de 2007, &
proposcionaimenie aos condratados ou afastados duranis|'esge exercicio, o wvalor de RS
1.230,00 (hum mil, duzentos e frinta reais) em duss pa de RE 61500 [seiscentoz e

gl




& SINDAREIA et

SIGOICATY A5 PARESTRANS 0F ROAZRAHA DEARE R OO ESZ0 1 RESER PN

Fud At Cicining, 84 - Papn i i 1 - 15305300 . Jaoaned, 55
el L e e ] - MR R e
ware il pam

Quinze remis) cade, versiveis, respectivarmeants, na data do pagamento doe salarics dos mesas
da margo & estambro da 2018, ndo so corglibuings em base de inciddncia de qualjuer encango
frabalhista, fudo conforme estabelecs a Lel 10,101, de 1971272000,

AUXILIO ALIMENTAGAD

Clauzida 149 - Ceala Basica

& tiulo de prémio de ponlualidade, serd formecds & ceda trebalhedor wma cests basica de
alirmentns, comlencdo of dens sbelw ou similares. Em cese de 2 (duss) ou rmais faltas
injustificadas, o frabalhedor ndo fara jis ao printia,

lens da Ceata Baslca: 10 (dez} quilos de amoz fipo 1 americans
02 {dais) quilos de mecanrso com oyos
01 {um} quilo di calé lorrade e moido
¥ [mein) quily de ferinha de mandioce
4 {qustra) quiles de feijgo carkguinba nove
01 {um} quila de Tarinha de lrigo
08 {cinco) quiles de agbcar refinadn
01 {uma) late de sardinha
03 {irds) latas de dlec de scja
02 (dois) pet de 200 (duzentos) gramas de belacha
01 {uma) late da extrato de iomate
200 gr da leite am pa
01 (urm) quils de ssl
¥ imeic) quilo.de came-seca (Jabd)

AUXILIO TRANSPORTE

Glausula 15 - Vale Transporte
Az empresas fomesords vale-tianeporte a todos os empregados, na forrma da Lei,

ALXILIO SAUDE
Clausula 189 - Bubvencéio de medicamentes

Aa empreaas anteciparo, por meis 9o vale, as despesas de gsus empragadas com A Compra
de medicamenlas para ugo prapric, mediante apresentacio de recella médica.

ClAusaula 17 - Convanios

A empresas que viesem a implantar convénios de assistEncia médica partcular, bem como
plana de segurs de vida em gnipa, ou cutros convénios destinados & agquisigiio de produtes ou
premocio, Inclusha de servigos proprios ou dé erceiros, prestados acs seus empregados, Som
participagdc no custn, deveriio aseegurar-lhes o direito de optarem ou ndo, indhidusimsnts,
pela sua inclusiio no comaspondents corwenio ou plano.

Pardgrafo Unico — As empresas que viersm 3 implantar convénios, ou que preelarem o8
BEnicos mencionados no "capul” desta cldusuts, poderio des r am folha de padgaamenio a5
despesss deles  decomentes, desde gque devida |esxpressaments  putorizades  polos

ampregadas que liverem optado pela sua inclusio. e
'I ‘ &7
|
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AUXILIO DOENCA / INWALI

Clausula 158* - Complementagdo do Auxilio Previdenciario
A titulo e indenizacd@o em caso de acidente de trabelho, fica garantida ao cmpregade erm ooEs

de bencfice do auxiio previienciéro 2 manuiengio da cesla bdsica por 180 (cento e
cinquenta) dias.

AUXILIO MORTE | FUNERAL

Clusuka 18 - Auxillo Funeral

Mo caso de faleciments do empragada, cam mals ds 05 (cinco) anos na empresa, em acidenis
do tratalho ou vitims de moléstia profissional adquinda, a smpresa pagard a titulo d2 suwilio
funeral, juntaments com o saldo de saldro, B (seis) pisos salarals da fungdo vigentes & época
do falaciments ¢ gue serd page aocs beneficifrios no conceifo da Previdéncia Socal. Ficam
prciuides dos dispositvos desta cldusula as empresas que manienham seguro de vida em
grupo, ou a5 cmpresas que, com paricipagio dos empregados, AFEWTAM, POF SUa Conla, valor
segurado igusl cu superor aos walores acima eshipwados.

APDSENTADRORIA

Clausula 20" - Indenizacio por Aposentadoria

Ressabvadas es condigbes mails favordvels (4 exislentes ou, na hipdlese de o ralaihadores
possufrem nas cmpresas plancs ou programas de beneficios, ao empregedo que contar com
mais de 08 {oito) anos na mesma empresa, quando dela vier & desligarse em definilivo por
motivo de aposentzdoria, fita assegurado o pagamentos de wna indenizeqdo equivalente a 02
[duis) piaos salarais da fungho, vigentes na data do seu deeligamento.

EMFRESTIMOS

Clausula £1° - Convénio CEF
As amprasas manterds convénio de emprastmo bancdro aos trabalhadores junto 3 Caixa
Econdenica Federal, com descondo em folla de pagarmento.

| CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSAD, MODALIDADES |

NORMAS PARA ADMISSAD | CONTRATAGAD

Clusula 222 - Periodo Experimental

Mas hipabeses de readmissfc de empregado, na mesma ampresa 8, na mMesma fungde,
anteriormuents eercida, ndo serd exigito confrato do expendnca, salve sa ne empresa fiver
peorride muadanca nos antigos processos de fabricagio.

Clausula 23* - Empregados Admitidos apds a Data
Ao empregades admitidos apos a data-base, fica
e manor salario m fungEdo.

do igual salanc a0 do empregads
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Clausula 24" - Fornecimento de Comprovante de Pagamento

As empeesads,  obrigatoramente, fomecerio 208 Seus  empregados, comprovanias  de
pagarnents oom A identificacia de empresa, a dscriminecio das Import@incas pagas &
descanios efetuados, com a idenlificagao do empregado e o recolhimenio do FGTES.

Pardgrafe Unice — O comprovants de deposite bancrds em conla corrente, aberta para esse
fim, &m mome decads empeegada, valerd como racibo prewizto no artige 464 da CLT, guitando
o pegameante dos comeapondenies salarios.

Clausula 25° - Preenchiments de Formuldrios para a Previdéncla Social
As smpresas preencherdo os alestados de afastaments o saldros [(8A3), quando solicilados

pelo empregado, Sindcalo ou Federacio, para obiengho oo hengficio por incapacidade, para
finz de apoeantadoriz & abono parmanancia &m ssrvigo. '

GESLIGAMENTO f DEMISSAC

Claysyts 259 - Homologacio de Rescisfo de Contrate da Trabalho

& liquidagdc dos direitos trabalhizias resultantes da reseisio do contrale de trabalho devers aer
efeluada nos leemcs da Lel n® T.A5589. Pale descumprimento do estabelecido nesle cléausula,
fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cente) das verbas reconhecdas, a favor do
empregado, desde gue haja culpa do empregador. A culpa dewverd eer comprovada por
imtermiddic de notificagio da Entidede Sindical Profissional, devidamenie protocolizada jumio &
ampresa, &, quando nao atendida no prazo de 24 (Winte 8 quatro) horas.

Clausula 279 - Carta Aviso de Dispensa
2 empregado dispensado por falta grave ou jusia causa deverd ser avisado do falo, por esoriio,
sob pena de gerar presungao de digpenza imotivada.

AVISD PREWI

Clausula 28¢ - Aviso Prévio

a] O aviso privio serd comuécade por escrbio & confrarecibo, esdarecsndo 58 serd
Irabalhade ou nao.

bl Sera permilido acs empregades oplaremn pela redogdo de horas mlativas ac periodoe o
avEn prévio na indceo ou no fim $o expedientes,

MAD-DE-OBRA TEMPORARIA | TERCEIRIZACAD
Cléusuls 29° - M&o-de-Obra de Terceires
Ma execucin <os senigos da sua afividade produtiva, s empresas néao poderdn se valer

senéo-dos trabalhaderss por elas confratados sob o regime da CLT, salvo nos sasos definicos
na lei n® 6018, da 02 de janeim de 1974, que disp obre-a trabalho temporério nes

BEMApMESsak,
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIMS

Cliusufa 29°- Contratagio de Empregados Portadores de Necessidades Especiais
Fita obrigada a emprosa, a atendar a5 prescrigdes do Decreto n® 3,288, de 200M2M 290, que
regulaments 3 Lei n® 7,653, de 2411071885,

RELAGOES DE TRABALHO — GﬂHI]II;:ﬁEE DE TRABALHO, NORMAS DE PESS0DAL E
ESTABILIDADES

FLANC DE CARGOS E SALARIOS

Clausula 30° - Saldrle ao Subslitubo :
Serd garanlide oo empregado substitute o mesmo saldmo percebido pels empregedo
subatituide, deade que o perlode seja igual ou supertor 2 15 (quinze) dias.

ATRIBUIGOES DA FUNCAD ! DESVIO DE FUNCAD

Cldusula 319 - Garantia Salarial

Sera garantido ao empregado, transfendo ou promaovido pere funcio de outro dispensado sem
Justs ¢ousa, iguad salano ao do empregade de menor salénc ne fung®o sem consldecar
vantagens pesscais, excluldos cs cargos de conflanga.

ESTABILIDADE MAE

Clausula 32" - Garantia & Gestante
Seric-garantices emprego ou saliris & empregada geslanie, desde a constatacdo da gravidez
abéd 05 {cinco) meses apoe o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Clausula 33° - Estabilidade do Trabalhador em ldade de Prestagio de Servigo Militar

Serd garantido ao rabalhador em idede de convocagiio para o Servigo Militar a esiabilidads
provisorna no ampaego, desde a convecagio até a incorporagio e nos G0 (seesenta) dias apds
o dasligamento da unidsde sm qus aanviu, respeitado ands, o compatants aviso prévio.

Clausula 34 - Garantia de Emprego ao Acidentado

Eerd garantida ao empeegado acdentado no abalho & permaninca no emprego pos bmpo
gual ao do afastamento, limitedo a ate 385 (rezentos ¢ sessenta & oo} diss continues apos
a "alta” da Previdéncia Social, ressalvadas as hipdteses de pedido de demissdo, transsgdo do
tempe de servigs e prafica de falla grave, enguanto estiver vigorando a lei n® 8.213/91,

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAD PROFISSIONAL

Clausula 35 - Garantia ac Empragado Enfermao
Ao SMPregsso com o minime 08 {cine) ancs nE Mesa, que vier 3 sor alesiado do rakbaho
em razdo de enfermidade, fica garantide emplego ou, saldno por tempo igual ao do

=57




VaSINDAREIA ity

EINUIEHIT 5 10 RSV NE MAERERALEAE DE A58 00 51N 1 540 AL

Pz Pt g, 84 - Feos Bl Lak- LERE-3710 - Lgurel BF
e 12 24 22 4551 - e Daranshonn b
ww s comLby

afastamenta, limitads a 90 (noventa) des confados apds & "ala” da Previdéncia Socal,
ressabmdos o5 casos de pedide de demissdo, transagio do tempo de aervipo ou prétiza de
falta grawve.

ESTABILIDADE APOSENTADDRIA

Glausula 35 - Garantia ao Empregado em Vistas de Aposentadoria

Ao empregade gue, comprovadaments, estiver a um maximae de 24 (vinte & quatra) meses da
aguisipic do direito 3 aposentadora em esue prazos minimos, antecipadaments comunicado
peln empregado eses periodo G agusiclo, @ que conbe lambém com el menos 08 (cinco)
anoE N8 ampress, fica sesagurado 0 emprage ou saldno, durants o paricdo ques faltar para se
aparanlar, na hipdlese de dispensa imotivada,

ESTABILIDADE ADOCAO

Clausula 37 - Mae Adotante
Ag empresas concederde garaniia de 30 (nla) dizs & m3e adodante, apds a adogio kegal,
devidaments comprovads, de crizngas na faia atdria até 06 (sels) meses de dade.

[ JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGCAD | REDUCAD DE JORNADA

Clausula 35° - “Banco de Horas"

A5 empresas poderéo sjustar com os seus empregadoes, dantvo do disposto em el & mediante
a parlicipagis da Federagic e do Sindicale dos Trabathadores a prorrogagio da jormada de
frabalhe, ow & sus reduglo, sendo o exceaso de horss de um disn compenssdo pela
correspandente dminuigas em gqualquer oulre diz, de maneia que nac exceda, no pericdo
maxzimo de 12 (doze) meses, & soms das jomadas semanals de teabalho presdstas, nem seja
ullrapassado o lirmile maxima de 10 (des) hosss dideiss. Parm as hores trabalbadas sobre o
regime: de compensagio serm dispersade o aorésdima de salano e os domingos a fensdos ndo
entram no regims de compensscio. As horas trabelhadas que sxcadarem g2 horas nammais ne
perloda 2 um and serdo corslideradss exiraordinarias e acrescicns paln persendual fiada na
prasente conwengao,

Caso, ao final do més, am razdo da redugdo de jormadas ndc tenha o empregado atingido &
carga hordra mensat, foa ssssgurado 3o ampregado, o receshiments do integral salario, somo
e= bivesss frabalhada 3 canga hordria mensal.

Se, no curso do mas, o ampragade por malivos parlicularas, necessitar ausantar-sa do sandigo,
poderd fazé-do desde que previamenta combinado com o empeegador. As horas de sua
AusEnciy serdc compensadas no proprio mes com g prorrogacac. Sa no final o més, em razdo
desta ‘auaéncis woluntéria & previemsnte consantide, ndo houver atingide o lmite de carga
hordria mensal, essas horas semo debitadas no Banco de Horas, nao recaindo, no entanbs,
sobre o desconto do doscanso semanal remunsrado — DSER, ampowco nas fénas,

Ma hipdtese de rescisfio do contrato de trabslho sem tenha havido compensagéo intagral
da jormada cdraordingria, tralada no “capul” desid clausula, fard o trabahador jus ao
pagaments das horas exiras néo compensadsas, falglladas zobre no valor da rarnunaragéic na
dais da rescisE0. Mo csso de spuragHc de dabl He horas no Banco de Horas, o empregado

recaberd o salfck Inegral. !
! |
/ C@r
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Oz crddilos exiglentes no Banco de Horas poderdo ser compensados por ocasifio da
ConCasEs0 das fénas.

Mansalmente =8 empresss fornecsrdo 8 cada um dos seus emgpregedos Suas posiclies
relalivarments 20 Barnco de Horas,

COMPENSAGAC DE JORMNADA

Clausula 3% - Compensagio de Jornada

Az empresas gue optarerm pela compensacks de jornada de fabalho deverSo procursr &
Fedaracso cu o Sindicato dos Trabslhedores, para fomallzagdo do acorde, sendo que os
aindicates dos Trabalhadores providenciardo o peotocolo dae compensaghes junts 8 SRTE -
Superinfendénda Regional do Trabalhe ¢ Emprege dendra de 16 {quinze) dias a parfir do
recahimeanto dos documentos

Clausuds 407 - Dias Pontes

Fica fagultada a5 empresas a liberaslio do trabalhe em dias Otels intercalados com foriados o
fine da eemana, por meio de compensacio, antarior ou postedior, dos respectives dizs. desde
fue acsila & iberacio & a forma de comensacio por G0% (cinquenta por cendo) mais um, dos
ssLs ampregados, inclushna menores.

DESCANSO SEMANAL

Clauaula 41° - Desconts do DER

MNas ocorréncias e atrasc ao imbalho, dursnie csds més, desde que ndo superior a &0
[sespanta) minutos, ambors selam descontados do respecthvo saldms op strasos poreanturs
ocomidos, o empresada nd3o safrerd desconto nos cofrespondentes DER's (Descansos
Semanais Remunemdos).

Clausula 427 - Remunaragdo do Trabatho Prestado em Dias de Repouso
O tratalho realizade em feriado, ngo compensado, serd pago em dabro.

EI:}HT.R'I:]LE DA JORNADA

CHausuta 43 - interrupgfo do Trabalho

M hipdlese de intemupEEo do abalho, enguanto esle esliver sendo execrlado ma empress,
provocsds por motivo de forga meior, indapendante da vontade do empregador, ngo poderd
haver destonlo de salbiios, ndem compensacio das Boms o rabalhedas pela apontada
rezédo.

FALTAS

Chisula 449 - Auséncias Justificadas

O trabalhador podars deixar de comparscer 8o samvigo, Sem

tatos abaixo ocorrFam  coincidenterents com 8 jopa

GOMprovacEn posierior do oooerkda;

a} Por 03 (rés) dins conseodives, om caso do fales
8 genitores;

juizo de salario, desde gue, os
de ifrabatho e, com a devida

to do canjuge, companhasira (@), filhes

A0
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b Por 07 (um] dia Jil, em caso de Falecimenbo de sogra (o), imd (EGo);

) Par 01 {uwn) dia olil, pars infernacio hoaplitalar do ednjuge, companheiea (o), filha (o)

d) Por (3 (trés) dias Oteds para casamsanio, concedidos pelc arigo 473, n® 1, da CLT;

&) Licanga - Paternidade - 05 (cinca) das conseculivas (OF, = Al das Disposicies
Constilucionais Transikanias — art. 10 - § 19,

LHERES. MEMORES. ESTUDAMNTES

Cliusula 457 - Abano de Fallas do Estudants
Serfo abonadae &s faltzs dos empregados estudanies, para prestacho de sames em ascolas
aficiais ou reconhecidas, desde gque feitas &5 devidas comunicaches 4% empresas oun 45

{quaretda & olto) horas de antecedéncia, com postaror comprovagdo, am havendo conflile da
hordrios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORMADA

Clausuls 487 - Concessbes

A5 emipresas concederdo folga a seus empregados, gem exigir compensagio ou desconto de
queabguar natursza, no periado da terde dos dias 24 & 31 da dezambro.

FERIAS E ABONDS

DURAGAD E CONCESSAQ DE FERIAS

Clausula 47 - Férias Individuais ou coletivas

a) O infclo das férias Individusis ou colstivas devera coincidir com 9 primeire d&a olil da
samana, excluindo-sa o5 casos em que, por pediio expressy doe pedpno interessaco, as férdas
sejam iniciadss em oufro dia da semans;

B MEn serd admitida & interrupgio de fBras individuais por determinagio do empregadar,
reazalvads & occoméncia de mecassidade impenosa;

c) Ao empregado esiudanbe Serd garanlide o diveto de opter por periodo coincidente com o
pariedo de férias escolares.

DUTRAS DISPOSICOES

Cliusuia 427 - Abono para Acompanhante Enfarmo

Sera concedido abono de falta, apenes para as datas de aplicacSes, para o trabsinador
acompanhar o cdnjuge oo fMhos (menorss da 06 anos) em ratements de guimiclcragi ou
radigterapia, mediante apresentacio do documenio médico respectivo,

- ~ SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Cliusula 457 - Refeitorio |
A5 empresas deverdo manter ocal sdequado, doftagh de higiene & Enpera, para refeidnge de

S BMpregadas. /
E}" fﬂ é 10
o I
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Clausula 50* - Sanitérios
S5 empresss deverao manber sanitanos em condiches higignicas, separados para homens e
mulheres.

LINIFQRME

Clawsula 517 - Fardamentos e Ferramentas

Ago empresas fomecerdo, gratuitamente, a0 seus empregados, fardeamentos, uniformes,
macaches e demais pecas de veslimenla, ak¥ém de ferramentas, conforme & legislagdo @
Mewmas Regutamentadoras apliciveis.

TREINAMENTD PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

Clausula 527 - Prevengio de Acidentes - Treinamento

A empresas, por ocasifo da admiesfo ds seus empregados, obrigam-se a mformar sos
trabalhadores os fscos profissionais que posssam e onginar nos locais de trabalho, bem camo
oe melos para prevenir & imitar tsle riscos & 85 medidas sdotedss pelas empresas, incusive
solbre a ufilizacio de Equipamenias de Pratecio Individual {EPI's) poreeniura necassanos aos
trebalhos a eetam executados.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

Clausula 55 - Alestados Médicos e Odontolégicos

Os atestados médicos & odontoldgices serdo fomecidos pelos serviges médicos da empresa,
prépring ou confratados, &, na lalla desses aervipea, serdo reconhecidos pelas empresas os
atestzdoe médicos & odontoldgicos passados por medicos ou dentistas das entidedes sindicais
coms rabalhadores da calagornia.

Paragrafo Unico - Sempre qua Nes GMpresas Que possuanm apenas, Unica e exclusivamenta,
aervipes médicos proprios e o faculative nde esteja presente na empreza, por ocasi@o do
pedido de stestado, ao empregado fics sssegurade o direito de apresentar cutre atestado nos
terrmos previstos nesta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

Clausula 54° - Primeiros Socormos
Az ernpresas manberdo em local aproprado & de @Bcil acesso, caika dé pRMeires Socomas, a
qual devers conter itens bdsicos para esse fim.

L RELAGOES SINDICAIS
ACESSD DO SINDICATD AQ LOCAL DE T EEALHEI

CHiusula 55 - Quadro de Avisos
Ay empresas aflierdo, a pedido da Entidade Sindic
avisos, convocgies & comunicagies, sendo q
previamsanta, obter consentimanin $o empregados.

Trabalhedoras, em locais visiveis,
o maderal a ser afteado, deverd
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REPRESENTAGAQ SINDICAL

Cléusula 567 - Eleigdes Sindicais

Mo paricdo de eleigies da comespondents entidade sindical profissional, as empresas
admiticio, em recinto por ela indicado, & urna iineranke acompanhads dos mesdres & fiscais,
liberando o5 empregados pelo lempe necesséro so exercicio do direits do volo sindical, ndo
serda permidide. ne entanta, qualquer tino de propaganda eleitoral no recinke da empraza,

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Cléusilz 577 - Abono de Faltas para Atuagio Sindical

05 diretores sindicais thulares, ou suplentes em exerdicio & nage afastados de auas fungiea da
empresa, poderdio ausentar-se do sendigo até 02 [dois) diss por més, Bmitados, pordn, a 12
(dore) dias por ang, excluido o més de fénas, sem prejuize na s remunerscdo referants &
estss dias, férias, 13 (décimn terceira) saldno, DS R, desde que avisada a empress por
escrite pela entidade sindical, com 02 (dois] dias ulsis de antecedéncia, salvo @ hipdtese da
licenga estabelacida no Ar. 543, pardgrafo segundo, da CLT. O afestamento previsto nesta
clausula ndo poderd abranger, concomitamtements, mais de 01 (um) diretor exislente na

MEEM3 amprasa.
DISPOSIGOES GERAIS _ |

MECANISMOS DE SOLUCAOD DE CONFLITOS

Cliusula 584 - Competéncia
Sara competente a Justica do Trabalo para dmmic quaisquer divergéncias surgidas na
aplicaciko da presente Convengio Coletiva de Trabalho,

DESCLMPRIM 1

Clausula 58° - Multa

Ao empregador que descumprr as obrigagbes de fazer, conlides no presente acordo, & que
ndo estabalecam penalidades especificas, & fixada a mults de 4% {guatro por oentoe) sobre o
menar piso salaral por fungdc vigente na época da infragiy, por empregado, no més de
sandgo, revartands o beneficio em favor da parte prejudicada.

REM AD | RESCISAO DO INSTRU ]

Clausula 60" - Prorrogacis, Revisfo, Dendncia ow Revogagio
0 processn de promogacio, revisdo, denincia ou, revogacio total ou parcial desta Comvengao,
abservard o disposto no art 615 da GLT,

Pardgrafo dnico: As partes ajustam enbre & que a partir de maio de 2018 reunir-5e-30 para
ravisdo dos clauvsulas da presente Convencdo Coletiva, exceluadas as de cunho econdmico,
gue rrantenso sua vigeéncia até 211002018,

Por eslarem |uetas e contratedas, aEsim wunm s g of seUs sfeites juridicos e
legsis, assinam as partes & presents CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO,

i | 54
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comprometendo-se, conscante diepde o artigo 14 da CLT, a promover o depdelty de uma via
& Mesma, para fins de aruivo & registro na Delegacia Regional do Trabalho de S80 Palo,

JacaraifSP, 25 de sedembro de 2015,

asidanta
ZINDBRELS - Sindicato das Inddsiras
der Mineragdo de Areia do
Estade de 550 Paulo
CPF n®. 508 273.48E-00

{ ﬁéé:iv—f Mo A
on da Silva : '
Achiagada
QABISP 34, 278
CPF n®, O76.407.286-68
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